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WWF GREEN OFFICE

Luonto on lahempana kuin uskotkaan

Mikko Kuiri
Asiakkuuspaallikko
WWEF Suomi

Puh. 0405591751
mikko.kuiri@wwf.fi

Twitter: @ WWFEGreenOffice



https://twitter.com/WWFGreenOffice

Mikda WWF Green Office?

 Green Office on osa WWF
Suomea, jo vuodesta 2002

« Ymparistgjarjestelmamalli, jonka
avulla luomme yhdessa teille
sopivan kokonaisuuden

« Tavoitteena pienemmat paastot
ja kulutus sekéa ymparistotekoihi
sitoutunut tydyhteiso

* Pienennat tydnteon
hiilijalanjalkea

« Kaytat luonnonvaroja
viisaasti

* Suojelet luonnon
monimuotoisuutta

>

- FKankaanpadll WWWF

 Helppoa ja vaikuttavaal!
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Ympiristojirjestelmissa

WWEF

;;_:ﬁ; 333;3-#———-——--———%:?:___?‘:% |g gﬁ*ﬁ% « Saat arvion nykytilanteestasi

%;% : é —évv___ ____._;:é ; = « Sitoudut noudattamaan kriteereita

= .= === 3" + Teet ymparistoohjelman tavoitekaudelle
5:_- « Pienennat ymparistovaikutuksia

wm

« Arvioit onnistumista vuosittain ja
parannat tulosta

Ymparistoohjelma

Ymparistojarjestelma

© Suvi-Tuuli Kankaanpaa / WWF



Niin rakennat ympiristdjirjestelmin tydpaikallesi &

WWE

Selvita Aseta Maarita Suunnittele

nykytila tavoitteet mittarit toimenpiteet




Vastuullisuusviestint vahvana osana tyota § [

« Oikeat teot, lapinakyvyys ja onnistunut
vastuullisuusviestinta kasvattavat asiakkaan
luottamusta.

« WWF Green Office -merkilla

» Viestit henkilostolle, asiakkaille ja
sidosryhmille, ettd huomioitte
ymparistoasiat toimitiloissa ja toiminnassa.

« Todistat, etta ymparistojarjestelmé vastaa
ulkoisesti asetettuja kriteereja.

* Ymparistotekoihin sitoutunut tydyhteiso

« Valmiilla materiaaleilla ja monipuolisilla
tyOkaluilla jalkautat
ymparistdvastuullisuuden osaksi koko
organisaatiota.
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WWF Green Office -verkosto

WWF
Mukana yli 200 organisaatiota ja yritysta eri toimialoilta Noin 500
toimipaikkaa. Noin 55 000 ty6ntekijad. Mukana mm:
Amer Sports Oy, Helsinki
Bauer Media Oy, Helsinki
Elenia Oy ja Elenia Verkko Oyj, Tampere, Mikkeli ja Helsinki
Gofore Oyj, Tampere, Helsinki, Turku ja Jyvaskyla

{ If Vakuutus, Espoo ja Turku

IImatieteen laitos, Helsinki

ooy Jyvaskylan yliopisto

SRS - . I
OB KPMG Oy Ab, paakonttori Helsinki
LR L

Lahden kaupunki, kaupungintalo, kirjastot, Lahden Talot Oy,
sivistystoimialan hallinto, tekninen- ja ymparistotoimiala ja Tilakeskus

Lapin yliopisto, padkampus Rovaniemi
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT
Lassila & Tikanoja Oy, Helsinki

Maanmittauslaitos, toimipaikkoja ympari Suomea
Ruokavirasto, toimipaikkoja ympari Suomea
Senaatti-kiinteistot, 10 toimipaikkaa ympéri Suomea
Verohallinto, kaikki toimipaikat ympari Suomea
Yleisradio Oy, toimipaikkoja ympari Suomea
Ymparistoministerio, Helsinki

Rakentamassa mm. THL ja Kela

© Suvi-Tuuli Kankaanpaa / WWF



https://wwf.fi/greenoffice/asiakkaat/
https://wwf.fi/greenoffice/asiakkaat/
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Mistd syntyvit tydpaikan ymparistovaikutukset?

« Olemme tutkineet, etta organisaatio Vol
vaikuttaa toimintansa ymparistévaikutuksiin

kautta (lisaksi luonnon

monimuotoisuus lapileikkaava teema):

Ohjaavat parantamaan toimintaa
Toistuvat kaikissa tyOkaluissa
Jokaisesta oma kriteeri

Arvioimme yhdessa, mihin teemoihin
teidan kannattaa keskittya ja mita mittareita
seurata (maarallinen ja laadullinen)

Lukuisia toimenpide-ehdotuksia

« Selkea jasentely

Resurssien helppo aikatauluttaminen
Tehokas tyon koordinointi

WWEF

Kierrdtys, lajittelu
ja siivous
Johtaminen Liikkuminen

Energia ja vesi Rﬁoka

Hankinnat Viestintd ja
sitouttaminen



Ympiristijirjestelméssi edistat YK:n kestdviin kehityksen tavoitteita (SDG) & @

WWF

Yli 300 Green Office -toimenpidetta vastaavat yhteentoista YK:n tavoitteiseen

Vesi ja energia: esim. vedenkayton seuraaminen, uusiutuvilla energialahteilla tuotettu sahko
Kierratys ja siivous: esim. lajittelu, ymparistoystavalliset kemikaalit

Hankinnat: esim. kestotuotteet, ostaminen vain tarpeeseen

Liikkuminen: esim. tydmatkapyorailyyn kannustaminen

Ruoka: esim. kasvipohjaisen ruoan suosiminen tarjoiluissa

Johtaminen ja viestinta: johdon ja henkiloston sitouttaminen ymparistotyohon



Kriteereilla varmistetaan, etta
ymparistojarjestelman toiminta vastaa
ulkopuolisen ja riippumattoman tahon
asettamaa vahimmaistasoa.

WWF Green Officessa vahimmaistaso
saavutetaan tayttamalla 10 kriteeria.

Ensimmaisena vuonna suunnittelette
toimenpiteita, joilla kriteerit tayttyvat.

Kun kriteerit on taytetty ja ensimmainen
tarkastus lapaisty, teille myonnetaan
sertifikaatti.

Jatkossa kriteerit pitda aina olla taytettyina.

Kriteerien noudattaminen tarkastetaan
kolmen vuoden valein.

© Suvi-Tuuli Kankaanpaa / WWF
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WWF Green Office -kriteerit

1. Viestikaa tydyhteisossa Green
Office kaytanndista.

WWE

2. Edistakaa toimitilojen
energiatehokkuutta.

6. Suosikaa kestotuotteita.

7. Kierrattakaa ja lajitelkaa
tehokkaasti.

3. Suosikaa uusiutuvilla
energialahteilla tuotettua
sahkoa.

8. Suosikaa tarjoiluissa
kasvipohjaisia tuotteita ja
kestavaa kalaa.

4. Vahentakaa sahkonkulutusta.

9. Ottakaa huomioon kestavan
liikkumisen periaatteet.

5. Ottakaa ymparistoasiat
huomioon hankinnoissa.

10. Sitoutukaa ymparistéasioiden
jatkuvaan parantamiseen.




' Palvelut, ty okalut ja materiaalit
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Kytassinne olevat palvelut A b

« Asiantuntijakumppanuus
« Green Office Omapalvelu

« Mittarit ja laskurit
* lItsearviointi
» llmastolaskuri
« Kulutustapamittari
« Viestintamateriaalit, sisdinen viestinta ja
motivointi, oppaat (kuten Kestavat hankinnat —opas),

kyselyt (kuten Kiinteistémittari, Johdon katselmus), VWWWF
Green Office -merkki ym.

« Uutiskirjeet verkostolle

« Verkostotapahtumat ja niiden tallenteet

. N -~ . N, WWF GREEN OFFICE
« Tarkastukset ja sertifiointi . _ETATYGOPAS

.

© SophidiNieholas / Unsplé
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Omapalvelu kokoaa tydkalut ja materiaalit

WWF

’ | . Tyovalineet ymparistojarjestelman
kehittamiseen ja seurantaan

* lItsearviointi

« Ymparistoohjelma

* llmastolaskuri

» Kulutustapamittari

Tervetuloa Green Office Omapalveluun!

v VINKKEJ@BAPURTOINNIN TULOSTEN ~ MIKA ILMASTOLASKURISSA ON v TAPAHTUMAT
VIESTINTAAN UUDISTUNUT? -
« Paljon valmiita materiaaleja ja oppaita

19.5.

P—— - « Toimenpide-ehdotukset
‘ iy i:::c::a: liikkujan viikko 16.-22.9. ° WWF Green Oﬁice _merkki
- Teemakohtaiset oppaat ja kyselyt

tyapaikkanne ymparistotyota, silla sen avulla seka mittareiden, laskentaperusteiden etta tiedon

seuraatte tekojenne vaikuttavuutta - seka hyodyntémisen osalta. Tavoitteena on ollut kehittaa ; : . . .a . . . . .
onnistumisia etta kehityskohteita. Green Office - laskurista kaytajslahtsisempi ja hallinnollisesti g é [} VI estl ntam ate r I aal It tyoyhte I SO n
raportoinnin tulokset kannattaa hyddyntaa sisdisessa selkedmpi. Tyokalun avulla Green Office -

ja ulkoisessa vastuullisuusviestinnassa. Lue vinkit ja organisaatiot mitata tydpaikan aiheuttamia

sitouttamiseen ja ulkoiseen viestintaan

« Julisteet, somekuvat, esitteet,
o — - tulostettavat tarrat, vuosiraportit
v LISAA KAYTTAJIA JA TARKASTA v GREEN OFFICE -ETATYOOPAS ~ VIESTI YMPARISTOTYOSTANNE JA

ORGANISAATION TIEDOT KOTITOIMISTOLLE HYGDYNNA JAKOKUVAT « Tapahtumatallenteet



imastolaskurilla mittaat hiilijalanjaljen
Jdldhjdi] ~
HIILIDIOKSIDIPAASTOT TEEMOITTAIN ¢ Mittaa tybpaikan hlllljalanja”(I
PMSTOJENJAKAUTUMINEN TEEMOITTAIN : ENERGIA JA VESI : LIKKUMINEN : ° Tarkastele tletOJa
. N 141100: 2= 14,9310 2= yhteenlaskettuna ja
& henkildméaaran mukaan.
« Keraa tietokanta paastojen ja
N . | kulutuksen kehittymisesta.
N « Seuraa paastdjen kehitysta ja
G e ; tavoitteiden saavuttamista.
| ES | G’ S = N « Vertaa tuloksia verkoston ja
il B o toimialanne keskiarvoon.
« Viesti mitatulla tiedolla ja
N . ladattavilla materiaaleilla.



lImastolaskuri - tulosyhteenveto

lImastolaskurin avulla:
liImastolaskurilla mittaat tyopaikkasi aiheuttamia hiilidioksidipaastoja ja kulutusta.
Raportoimalla lImastolaskuriin saat tydpaikkasi hiilijalanjaljesta arvokasta tietoa.
Keradmalla dataa seuraat vuosittaista kehitysta.
Hyodynna tuloksia:
1. organisaatiosi ymparistotyon kehittamisessa
2. tyOyhteison ja johdon sitouttamisessa

Lataa llmastolaskurin yhteenvetosivulta valmiit graafit tuloksista.
¥ Lataayhteenveto -
Lataa yhteenvetoraportti (PDF) D
Lataa raaka-data (xlsx)

Voit valita raportin kieleksi suomen tai englannin. /

PAASTOJEN JAKAUTUMINEN TEEMOITTAIN : ENERGIA JAV

Yksittaisen kuvan voit tallentaa kuva-
muodossa.

Yhteenveto 2022

HILIDIOKSIDIPAASTOT YHTEENSA

PAASTOT YHTEENSA

319

PAASTOT YHTEENSA

53

Klypuhelinta

HILIDIOKSIDIPAASTOT TEEMOITTAIN

PAASTOJEN JAKAUTUMINEN
TEEMOITTAIN

HANKINNAT

0,00 +C0:

ENERGIA JA VESI

2,27 1(0:

JATTEET

O 0,00 tC0;

)

LIKKUMINEN

0,92 1(0:




limastolaskuri - Vertailu muihin saman toimialan organisaatioihin sekd
koko WWF Green Office -verkostoon

* Raportointikauden paatyttya yhteenvetosivun alaosassa julkaistaan vertailudataa koko
Green Office -verkoston seka oman toimialanne tuloksista valittujen mittareiden osalta.

* Vertailudatan avulla voit viestia, miten omat tuloksenne vertautuvat muihin Green Office -
organisaatioihin.

« Vertailudata julkaistaan, kun verkoston data on keréatty ja analysoitu. Julkaisusta
informoidaan uutiskirjeella.

* Vertaisryhman segmentointiin kaytamme Tilastokeskuksen toimialaluokitusta.

@ Cma organisaatio Green Office -vertaisryhma Kaikki Green Office -organisaatiot

kg CO: ekv./henkild

700

600 582

P 430

400

300 251

200 139 165

100
14 7 13
0 —

0 Ostosihkén paastot Lentoliikenteen paastot Toimistopaperin paastot 0 Sekajatteen paastot

54

O

15

]

WWF



limastolaskuri - Vuosivertailu kertoo paastdjenne kehityksesta vuositasolla

* Vertaile niiden vuosien paastddatoja, jotka olette raportoineet limastolaskuriin.

 Tuloksia voi tarkastella: KOKONAISPRRSTA JEN KEHITYS
1. yhteenlaskettuina kokonaispaastoina rucsme
2. péaastoind teemoittain £
3. yksittaisena kulutuksena o— | Ny
4

paastoina per henkilo, jolloin vertailtavuus huomioi myos henkiloston [
koossa tapahtuneet muutokset

KOKONAISPAASTOT e R E s h - D=
o e

Yhteenveto  Testihaamu  Testi-toimisto  Testi-toimisto2 Vuosivertailu 4 o
HALIMOKSIDIPAASTOJEN JA KULUTUKSEN KEHITYS TEEMODITTAIN

2014
. . . . . 2015 -
TESt"tmmlstO VUUSIUErtallu 2016 KILO H Katso vuoden huomiot ¥ Lataayhteenveto - P
2017 1 -~ )
[ a oe
Laskentaperusteet ja kaytetyt kertoimet tarkentuvat jatkuvast, mika auttaa laskemaan toimist 2018 in. Tama saataa kuitenkin ' I e i 222 e
aiheuttas eroja eri vuosien paastomaariin. Huomicithan vuosivertailussa myos sen, mita orga 2019 u minakin vuonna, silla sekin ¢ | . | § =
vaikuttaa vuosittaisiin kokonaispaistiihin ja teemakohtaisiin pagstdihin. 2020 .I .I I B
2021 S — ! : —— :
s . 2022 EeT --.n EE o EOETES -.-u .e T
KOKONAISPAASTOJEN KEHITYS B

y: = L s
i
. .
[ 4 . .
1 " )
w' [ [N
L e | .
J [l
PR LA o ;o I—— | :

Testi-toimisto Vuosivertailu I



Kulutustapamittarilla aktivoit tydyhteisoa ;

WWEF

« Herattele tydyhteis6a arvioimaan
omaa tekemistaan ja . o '
muuttamaan tapojaan. Lajittelen jatteet tydpaikallani 25%
« Vastaaja saa heti vinkkeja ja (11795;3 hy /“]3,0 :%
yhteenvedon. o
@ rina
* Motivoi henkilostoa vastaamaan @ Linesaina
esim. elamys arvontapalkinnon el
(esim. elokuvaliput) avulla. s

Harvoin / en koskaan

2021 n=5781 11,7%
(2020 n=5651) (68,9%)

Lahde: WWF Green Officen Kulutustapamittari



Kulutustapamittarilla aktivoit tydyhteisoa

Heréattele tydyhteis6a arvioimaan

omaa tekemistaan ja
muuttamaan tapojaan.

Vastaaja saa heti vinkkeja ja
yhteenvedon.
Organisaatio saa:

e anonyymin yhteenvedon
henkilgston tuloksista

« vertailut koko verkoston
tuloksista

VASTAUSPROSENTTI PISTEKESKIARVO

20,00 %

3 /15 Henkilostomaarasta

81,4

pistetta

Henkilostomaara perustuu

Omapalveluun ilmoitettuun lukuun.
Maksimipistemaara: 100

TULOKSET TEEMOITTAIN

TYOSKENTELYTAPA

L J
(&)

]

WWF

PROSENTTIOSUUDET KUNKIN TEEMAN MAKSIMIPISTEISTA

Energiankulutus

Kierratys ja lajittelu

Hankinnat
Liikkuminen

Ruoka

Kannustaminen

Prosenttiosuudet kertovat, kuinka paljon teemasta on saatu pisteita suhteessa
maksimipisteisiin.

20 80 100

0

B Aina [ Lhes aina

40 60

Joskus Harvoin tai en koskaan



Verkoston uutiskirjeet pitavat ajan tasalla ymparistoasioissa &

« Asiakaskirjeiden avulla
yhteyshenkilo ja Green Office -
tiimi pysyvat ajan tasalla
ymparistovastuusta ja
luonnonsuojeluun liittyvista
uutisista.

Hei,

Monella toimistotydntekijalla etatyot ;
jatkuvat. Vallitsevan tilanteen vuoksi nyt on !
hyva ajankohta miettid, miten
ympadristdasiat saataisiin vakiinnutettua
osaksi etdtydarkea. Olemme koonneet
avuksenne oppaan
ympéristoystavallisempaan

o o el (1 UBMTER T | » Tiedot uusista Omapalvelusta
Saatte oppaasta vinkkeja, miten \ £ § J } o. BNTEEY ;“\’ ‘\" ) y /3 ; IbytyViSté. materiaaleista

e Tarkeat ohjeistukset

WWEF Green Office -Vuééiraportti on”

nyt julkaistu » Kutsut verkostotapahtumiin

Hei,

Koko verkoston yhteenveto limastolaskurin ja
Kulutustapamittarin tuloksista on nyt
luettavissasi WWF Green Office -
vuosiraportista 2022.

Vuosiraportin yksi keskeinen I6ydos on
verkoston kokonaispaastdjen ja kulutuksen
kasvu, mita voidaan selittaa tyopaikoille Kristiina Kalsta

paluulla. Vaikka paastot ja kulutus ovat konseptipaallikkd
lisaantyneet, on havaittavissa myos positiivisia Green Office
kehityssuuntia: raportoinnin perusteella WWF WWF Suomi
Green Office -organisaatioissa esimerkiksi

ikai vastuulli in seka

syodaan entista kasvispainotteisemmin.



"WWF on luotettu taho, jolla
on tarjota valmiita tyokaluja.
Pyrimme valitsemaan
toimenpiteita, joilla olisi
mahdollisimman suuri

vaikutus ja joita on
mielekasta toteuttaa.”

- viestintgjohtaja Jussi Kivipuro, Suomen
Unicef




"Green Office on ollut ympa-
ristoministeriolle tosi tarkea,
koska sielta olemme saaneet
kannustusta, tukea ja
neuvontaa. Se on
muodostanut ekoviraston

pohjan ja vienyt konkreetti-
sesti eteenpain ymparistotoi-
mintaa talossa.”

- erityisasiantuntija Aino Pietarinen,
Ymparistoministerio




”Verrattuna moniin isoihin
sertifikaatteihin, Green
Office el ole raskas vaan se
skaalautuu suhteellisen

kevyellakin tydlla toimiston
tarpeisiin.”

- yhteiskuntavastuupaallikkd Satu
Kuoppaméki, OP




”Tehdaan sita mita
opetetaan.”

- ymparistokoordinaattori Veli-Heikki
Vanttinen, Jyvaskylan yliopisto




”Vastuullinen brandi syntyy
toiminnasta ja sen
viestimisesta. Asiakkaat,
tyontekijat ja -hakijat
haluavat kuulla, kuinka

vastuullisuus on tuotu
osaksi yrityksen arkea.”

- markkinointi- ja viestintgjohtaja Mika
Vilen, Manpowergroup




Hyodynnd vastuullisuusviestinndssa oikeita tekoja

&)

.

ww

L4 vuaeneentwittasit

Port of Helsinki
@PortOfHelsinki

Kiitos @~ Paakonttorimme sai tosiaan Green Office -
merkin. Uutisessamne lisaa tasta:
portofhelsinki.fi/helsingin-sata... #vastuullisuus
#kestavakehitys #tyojatkuu

«» WWF Green Office @ WWFGreenOffice - 12. huhtik.

Onnea ensimmaisen tarkastuksen lapaisystda @PortOfHelsinki ja tervetuloa
#GreenOffice -verkostoon! Helsingin Satama tuottaa omilla aurinkopaneeleilla
osan kayttamastaan sahkosta. Lisaksi uusittujen toimitilojen automatiikka tukee

#energiatehokkuus'tavoitteiden saavuttamista.
Yrjotapio Kivisaari
4 @Kivisaari

12.53 ip. - 13. huhtik. 2021 - Twitter for iPhone

1 uudelleentwiittaus 1 Twiitin lainaus 3 tykkaysta Visit Levi on nyt sertifioitu. #Lappi #VisitLevi
#matkailu #kotimaanmatkailu #kestavyys
9 0 L J #vastuullisuus #sustainability @OurFinland

1 <, WWF Green Office @WWFGreenOffice - 22. kesak.

Levin matkailu on nyt Suomen pohjoisin Green Office! Onnea ensimmaisen
tarkastuksen lapaisysta ja tervetuloa mukaan #GreenOffice -verkostoon
@Visitlevi. #vastuullisuus #ymparisto

10.34 ap. - 22. kesak. 2021 - Twitter for Android

1 uudelleentwiittaus 17 tykkaysta

Teemme jatkuvasti tyota kestavan matkailun hyvaksi.

vIarimekko
@Marimekkoglobal

marimekk

lloisia uutisia — Marimekolle on myonnetty
@WWFGreenOffice -sertifikaatti. Sitoutuminen Green
Office -toimintaperiaatteisiin on yksi tapa edistaa
kunnianhimoisia vastuullisuustavoitteitamme vahentaa
paastoja merkittavasti koko arvoketjussamme.

B ip. - 7. kesdk. 2021 - Twitter Web App

udelleentwiittausta 1 Twiitin lainaus 21 tykkaysta




Muutokset, joita saat aikaan Green Officena: &

WWEF

L

| S, . > v' Tehostat organisaatiosi
@ ‘ i ¥ ( ymparistojohtamista.

. _4"
g

v/ Saat tavoitteellisuutta ja

- mitattavuutta ymparistotyohon.

v' Pienennat tydpaikkasi paastoja
ja kulutat luonnonvaroja
vastuullisesti.

v" Viestit vakuuttavasti
ymparistovastuusta.

v’ Sitoutat tydyhteison
ymparistétekoihin.




Nain toimistosi etenee kohti WWF Green Office -merkkia

WWF

8. Sovi toimistotarkastus ja
@ hy6dynna Green Office -merkkia

7. Toteuta toimenypiteita ja viesti tydyhteisdlle
6. Ymparistbohjelman katselmointi WWF:n kanssa

5. Luo ympéaristéohjelma
4. Selvita nykytilanne
3. WWEF:n pitdma perehdytys
2. Kokoa Green Office -tiimi
1. Tee sopimus ja aloita yhteistyo



Hinnasto

WWF
« Taulukkohinnat koskevat suurinta Heokilscthn . _
toimipaikkaa. A R Liittymismaksu Vuosimaksu
. L||.tty_m|sm.aksu kq_g_kge organisaation suurinta ., 500 € 5 000
toimistoa ja se maaraytyy toimiston
henkilgstomaaran mukaan. 31-60 2000 € 2800 €
« Liittymismaksu maksetaan vain kerran Green
. . .. .. 61-100 2500 € 3500 €
Office -sopimuksen laatimisen yhteydessa.
* Muut toimipisteet eivat maksa 101-300 3000 € 4800 €
liittymismaksua erikseen, ja niiden
vuosimaksut ovat selvasti edullisempia. 301-700 4000 € 5800 €
. Vu95|maks.u.rr.1ak.se.t.§1an hyyak§yt¥n green e o L
Office -sertifioinnin jalkeen ja taméan jalkeen
toistuvasti vuosittain. 1201-2000 6 000 € 8 500 €
yli 2000 sovitaan erikseen sovitaan erikseen

 Maksuilla tuetaan WWF Suomen
luonnonsuojeluty6ta.



Asiantuntijat palveluksessasi

= | Ota yhteyttal!

Mikko Kuiri
Asiakkuuspaallikko

WWF Suomi

Mikko.kuiri@wwf.fi
Puh. 0405591751

Twitter: @WWFGreenOffice

© naturepl.com / Edwin Giesbers /\WWWFE



https://wwf.fi/greenoffice/

Suojelemme luontoa ja
ratkaisemme ymparistdongelmia
— luonnon ja ihmisten hyvaksi

together possible
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